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Varfor behovs en uppforandekod?

Svenska Islandshastforbundet (SIF) med dess distrikt och foreningar (IF) har som
uppgift att mojliggora for barn, ungdomar och vuxna att kunna utéva idrott med
islandshast i organiserad form pa olika nivaer. Det betyder att SIF, distrikt och IF
maste skapa miljoer dar barn, ungdomar och vuxna i hog grad ska kunna — och vilja
— utvecklas som idrottare och méanniska, oavsett om man har islandshéstidrottandet
som ett fritidsnoje eller om man siktar pa idrottande pa elitniva.

For att skapa bra miljoer har de flesta organisationer en vardegrund nedtecknad. En
vardegrund kan sagas vara ett kollektivs gemensamma etiska grundvalar

eller varderingar. En uppforandekod (fran engelskans Code of Conduct) ar ett urval
av riktlinjer for hur en organisation vill bedriva sin verksamhet och hur manniskorna
i den bor bete sig mot varandra — eller inte bete sig mot varandra — for att
varderingarna ska ta sitt uttryck i praktiken.

Vilka omfattas?

Uppforandekoden har tva delar; en huvuddel som omfattar alla medlemmar. Den
andra delen omfattar fraimst personer med uppdrag inom SIFs verksamhet. Dar
“forening” ndmns omfattar skrivningen dven distrikt- och forbundsniva.

DEL 1 — FOR ALLA MEDLEMMAR

Forbundet ska foretrada islandshastsporten som medlem i Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) pa sddant sitt att den star i 6verensstaimmelse med idrottens
mal och inriktning enligt 1 kap Riksidrottsforbundets stadgar.

SIF foljer idrottens viardegrunder om:

o Gladje och gemenskap

o Demokrati och delaktighet

o Allas ratt att vara med

o Rent spel

Inga former av sarbehandling eller diskriminering pa grund av kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder far forekomma.

SIF har nolltolerans mot alla former av krankningar, sexuella trakasserier och
overgrepp vilket utgor grund for atgarder, sanktioner eller uteslutning. Sanktionerna
kan vidtas av lokalforening eller férbundet.

Qvertrédelser och konsekvenser

Overtradelser som anmals kan ha skett i foreningsmiljo likval som i dartill relaterade
verksamheter. Vid anmailan av 6vertradelser mot uppforandekoden kommer en
bedomning goras fran fall till fall av foreningens styrelse och ev 6vriga
fortroendevalda.

Vid misstanke om brott ska detta polisanmaélas och de personer som delges misstanke
ska stingas av fran verksamheten tills dess att forundersokningen ar klar. Darefter
gors en bedomning av forundersokningen av foreningens styrelse tillsammans med
ev ovriga fortroendevalda.



Hit kan du vinda dig

I forsta hand anmails misstanke om overtradelse till foreningens styrelse. Om det inte
ar ett alternativ att vanda sig till foreningsstyrelsen ar ett alternativ RF:s
Visselblasartjanst:

Visselblasartjansten - Riksidrottsforbundet (rf.se)

SIF har en utsedd disciplinndmnd for att hantera fragor enligt RF:s stadgar kap 14
och 15 /1997-09-23 (rf.se).
Disciplinndmnd | Svenska Islandshastforbundet (icelandichorse.se)

Del 2 — PERSONER MED ETT UPPDRAG INOM FORBUNDET

Uppforandekoden del 2 omfattar personer med uppdrag inom SIF:s verksamhet:

« tranare och andra ledare for landslag

« ryttare som ingér i landslagstrupp

« ridlarare/tranare och andra ledare inom forbunds-, distrikts- och lokalverksamhet
« fortroendevalda i distriktsforbund och lokalféreningar

« fortroendevalda i forbundsstyrelsen

» medlemmar i sektioner och formella arbetsgrupper

« tavlingsfunktionarer och domare

« uppdrags-/projekt-/eller tillsvidareanstilld hos forbundet eller pa SIF:s kansli

« ovriga funktionirer som har uppdrag av SIF

Overtridelser och konsekvenser

Vid 6vertradelser mot uppforandekoden kommer en bedomning goras fran fall till fall
av foreningens ordforande tillsammans med ovriga fortroendevalda. Om det handlar
om anstilld personal, ar det ansvarig chef som ansvarar for bedomningen.

Upprepade forseelser dar ett monster framgar kan komma att innebara att en person
inte langre kan vara aktuell for uppdrag inom foreningens verksambhet.

I de fall dar misstanke om missbruksproblematik/psykisk ohilsa finns kan
foreningen ta hjalp av RF/andra samhallsfunktioner och ideella aktorer for att ge
stod och hjalp till personen i fraga.

Utdrag ur belastningsregistret

Alla foreningar ar skyldiga att begéra in ett begriansat utdrag fran belastningsregistret
for alla som kommer i kontinuerlig kontakt med barn och ungdomar.
Registerutdraget méaste ledaren sjalv bestilla och visa upp for ansvarig
verksamhetsledare. Alla som jobbar med uppdrag med barn och ungdomar i
forbundet ska vara beredda att pa begdran lamna utdrag ur belastningsregister.
Personer domda for grova brott kommer inte att vara aktuella for uppdrag inom
foreningens verksamhet innan individuell lamplighetsbedomning skett.

Rutin angdende utdrag ur belastningsregistret for aktiva inom SIF 2023.pdf
(icelandichorse.se)




Forhallningssatt
Som medarbetare eller foretradare for SIF

 Ar det min skyldighet att i mitt uppdrag kinna till RF:s, SIF:s och FEIF:s
stadgar, reglementen, styrande principer och policys.

o Gor jag allt jag kan for att undvika att forsatta mig i situationer dar jag ar eller
kan uppfattas som javig i ett beslut och tillampar darfor
Forsiktighetsprincipen.

 Arjag aktsam vid nyttjandet av SIF:s resurser, ekonomiskt-, minskligt- och
fortroendekapital samt beaktar hallbarhetsaspekter i varje beslut.

Som medarbetare eller foretradare och medmanniska ar du ansvarig for att bidra till
att skapa miljoer dar manniskor kanner sig vialkomna, trygga och kan utvecklas
optimalt. Det giller oavsett om det ar i ett stall, kurslokal, pa kansliet, i
styrelserummet eller i andra sammanhang knutna till foreningen. Om det finns
diskriminerande faktorer eller ageranden som du sjilv inte kan gora néagot at,
uppmarksamma det for foreningens styrelse.

Hantering av information

Som fortroendevald ska man representera medlemmarna och foreningen och i alla
fragor tillvarata deras intressen pa basta satt. Det ligger i uppdragets natur att en
fortroendevald inte far roja uppgifter fran moten eller handlingar som skulle kunna
skada foreningen eller den enskilda medlemmen. I sarskilt kiansliga fragor kan dock
en sarskild anteckning goras i protokollet att uppgifterna i aktuell paragraf inte
obehorigen far rojas.

Jav

Det ar latt att skada fortroendet for en verksamhet, men modosamt och tidsodande
att bygga upp det. Vi har darfor alla ett ansvar att gora etiska val utifran vart uppdrag
inom foreningen. En person som har uppdrag inom foreningen - anstalld,
fortroendevald eller annat - far aldrig missbruka sin stallning.

Jav ar en omstandighet som kan rubba fortroendet for en viss persons opartiskhet i
samband med hanteringen av ett arende. Nar anstillda och fortroendevalda
handlagger och fattar beslut i arenden ska det darfor utforas pa ett sakligt och
opartiskt sitt.

Reglerna om jav giller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. I forsta hand galler reglerna den som presenterar ett forslag
och den som tar beslut om presenterat forslag, men aven den som medverkat genom
att ta fram forslag till beslut, men sedan inte ar med vid den slutliga handlaggningen.
En person som kan anses javig far inte enskilt handlagga det aktuella arendet.
Personen far heller inte delta vid beslut. Personen har en skyldighet att meddela om
jav foreligger. Om jav foreligger och beslut anda tas, kan beslutet 6verklagas till
foreningens styrelse.



Ndr ar man javig?
Klara fall av jav ar:

e om du eller ndgon narstdende ar initiativtagande eller medsokande i arendet
eller om arendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta, eller skada, for
dig eller en narstaende.

o ndr ett drende 6verklagas, eller av annat skil ska avgoras i en hogre instans, och
du tidigare deltagit i handlaggningen i den lagre instansen.

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle
kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om:

e du ar van eller ovin med nagon som ar part eller intressent i arende.

e du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent.

o du ar engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke latt kan uppkomma om
att det brister i forutsattningarna for en opartisk bedomning.

e det finns en intressekonflikt eller annan omstandighet som gor din eller
forbundets trovardighet kan skadas.

Forsiktighetsprincipen

I all verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar sjalvklara eller enkla att
bedoma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstiandigheter som helt enkelt inte “kdnns
bra” och som darfor kan ifragasiattas. Om forhallandet eller relationen mellan dig som
tjansteman/fortroendevald och part i arendet utgor en intressekonflikt skulle
fortroendet for dig, eller forbundet, kunna skadas dven om det inte ar fraga om jav i
dess formella mening. I alla sddana fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas som
innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av drendet for att
undvika att intressekonflikter kan uppsta.

Diskriminering

Det ar viktigt att alla som ar knutna till foreningens verksamhet standigt normkritiskt
synar om det finns diskriminerande faktorer som gor att deltagare, ledare,
funktionarer, kollegor, medarbetare eller fortroendevalda inte kianner sig valkomna
eller inte kan bidra eller utvecklas optimalt pa grund av nagon form av
diskriminering inom verksamheten. Eftersom samhallet i stort gor skillnad pa
manniskor, ar det extra viktigt att vi inte gor det hos oss. Alla ska bade vara och
kanna sig valkomna.

Diskriminering enligt den svenska lagstiftningen ar nar ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

o sexuell laggning

e dlder
Utover dessa sju diskrimineringsgrunder behover vi planera var verksamhet sa att
socioekonomi inte blir en faktor som tvingar individer att avsta fran att delta.

Mobbning/krankande handlingar
Mobbning ar ett stort samhallsproblem och forekommer sjalvklart aven inom
idrotten. Alla vuxna har ett ansvar att forebygga mobbning och kriankande handlingar

6



i verksamheten och agera nar nagot intraffar. Sarskilt viktigt ar det att vi som ar
ledare inom foreningen ockséa forstar hur sociala medier kan bli verktyg for mobbning
och krankande handlingar, och samverkar for att forhindra mobbning via sociala
medier.

Exempel pa nagra krankande handlingar:

att prata illa om eller kalla varandra fula saker

att reta, gora miner, skratta at eller viska om nagon

att frysa ut/osynliggora nagon

att ljuga med ont uppsat

att sla eller braka med nagon

att ta, gomma eller forstora saker

att skamta pa nagon annans bekostnad eller forlojliga nagon

att anvanda sarkasm och ironi i syfte att trycka till nagon verbalt

Orosanmalan
Alla som misstanker att ett barn eller en ungdom far illa bor anmaéla det till
socialtjansten. Det star i socialtjanstlagen.

Personer som arbetar i halso- och sjukvard, skolan samt i socialtjansten ar skyldiga
att anmaila misstanke. Idrottsledare och tranare ar alltsa inte skyldiga att anmala,
men bor alltid anmaéla sina misstankar sa att socialtjansten far mojlighet att utreda
om barnet/ungdomen har behov av stod och skydd.

Mer information om orosanmalan hittar du har:
www.socialstyrelsen.se/orosanmalan.

Om du ar osdker pa vad du ska gora, kan du forst ringa BRIS som har en stodlinje for
idrottsledare, telefonnummer 077-44 000 42. Du kan ockséa ringa och prata med
socialtjansten i den aktuella kommunen.

Relationer

En intim relation mellan tranare/ledare dar den ena parten ar under 18 ar och i
beroendestillning till den andra parten, ar inte acceptabla inom foreningens
verksamhet. Grundregeln ar att personen som har formell makt lamnar sitt uppdrag.
Relationen mellan ledare och aktiv inom idrottsrorelsen karaktariseras av en ojamn
maktrelation. En oldmplig relation stiller bade den aktiva och andra i foreningen i en
mycket svar position. Det finns dven en risk att den aktiva upplever en press att inga i
en relation med person i ledarstillning av olika orsaker.

Skulle det komma till foreningens kinnedom att en ovan beskriven relation
inletts/pagar, och berérd person i maktposition inte har informerat om detta, ar det
en overtradelse mot foreningens uppforandekod. I de fallen kommer
tranare/chef/fortroendevald omedelbart att fa 1amna sitt uppdrag inom foreningen.

Alkohol och droger

Att erbjuda en trygg miljo ar det mest grundlaggande for oss som forening. SIF har
darfor en utarbetat ANDT-policy. Konsekvenser for overtradelse mot policyn kan
innebara tillfallig avstingning fran uppdrag eller permanent avslutande av uppdrag.



ANDT-Policy | Svenska Islandshistforbundet (icelandichorse.se)

Doping

Doping i samband med idrottsutovning ar forbjudet. Med doping menas de forseelser
som anges i Idrottens antidopingreglemente. Den som gor sig skyldig till doping kan
bestraffas enligt detta reglemente.

ANTIDOPING | Svenska Islandshéastforbundet (icelandichorse.se)

Sexuella krankningar, trakasserier och 6vergrepp

Sexuella krankningar och trakasserier kan yttra sig pa olika satt; fysiskt, verbalt eller
icke-verbalt. Det kan vara fraga om t ex oonskad fysisk kontakt sdsom onodig
beroring av en annan persons kropp, ovialkomna forslag eller patryckningar, oonskad
visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, skamt, blickar eller gester som
ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svirtar ner
eller forlgjligar en individ pa grund av dennes kon eller sexuella laggning.

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier ar att de ar oonskade av den som utsatts
for dem. Och det ar den utsattes upplevelse som ar det viasentliga, inte vilket uppsét
som den som utsatt nagon har.

Om du skulle bli kontaktad av en tranare, ledare, fortroendevald eller personal som
sager att han/hon har blivit sexuellt trakasserad av en annan person inom ramen for
foreningens verksamhet, ska foreningens styrelse genast underrattas.

Sexuella 6vergrepp ar benamningen av sexuella handlingar dar ndgon eller nagra gar
over gransen och kranker en annan person pa ett sexuellt sitt. Alla har ratt att
bestaimma over sin egen kropp och sin egen sexualitet. Alla sexuella 6vergrepp ska
polisanmalas.

Om du skulle bli kontaktad av en deltagare, ledare, fortroendevald eller personal som
sager att den har blivit utsatt for ett sexuellt 6vergrepp av en annan person inom
ramen for foreningens verksamhet, ska foreningens styrelse kontaktas, och misstanke
om brott anmalas.

Rekrytering och anstillning

Vi verkar for att genomfora en rekrytering som hittar den bast lampade utifran
kompetens. Vi ska inte diskriminera genom att tolka kompetens olika beroende pa
kon, identitet, alder, hudfarg, etnicitet, funktionsnedséattning med mera. Vara
forestallningar satter hinder for att alltid kunna se och bedoma kompetensen utan att
diskriminera.

Vid anstéllning/rekrytering till tjanst pa kansliet eller uppdrag som tranare/ledare
skall alltid en referenstagning ske som matchar kravprofilen for den tilltankta
tjansten/uppdraget.



Revision av uppforandekod
GS samt for trygghetsfragor ansvarig tjansteman ska infor arsstimman se 6ver
formuleringar och eventuellt gora uppdateringar av radande uppforandekod.

Signering

Jag har tagit del av ovanstiende uppforandekod (version: )
och forbinder mig att efter biista formaga folja densamma.

-----------------------------------------------------------------

.................................................................

Personnummer

Det undertecknade dokumentet ska lamnas till foreningens verksamhetsansvarige
(styrelseordforande eller annan utsedd person)



